% MentorUp

Aktuality ze mzdové a personalni oblasti pro rok
2026

Skolitel: Ing. Tomas Smutny

Termin: 19.11.2025

Zacatek: od 9:00

Misto konani: Hotel Tammel v Ji¢iné

Uvodni rozhodovaci faktor, struéné shrnuti, prodejni véta

Ziskejte kompletni pfehled o zmé&nach ve mzdoveé oblasti a zeptejte se na cokoliv!

Co vam akce prinese?

= Skoleni bude jako vZdy zaméFeno zejména na praktické pfiklady a nikoli jen $edou teorii
a to prlifezové na vSechna podstatna témata mzdové a personalni agendy.

Komu akci doporucéujeme?

= Seminar je uren pro zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné
vedouci zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny pfehled nad tuto Sirokou problematikou
a byt v souladu s legislativnimi postupy.

Program akce

Rust priimérné mzdy pro ucely dichodového pojisténi a jeji vlivy

Rozhodny pfijem pro zdravotni pojistné

Rozhodny pfijem pro nemocenské pojistné

Vliv na minimalni mzdy a zaru¢ené platy

Zmény v pracovnépravni oblasti od 1.6.2025 struéné opakovani + praktické
zkusSenosti

* Flexi a prostfedni novela ZP (samorozvrhovani pracovni doby, plany dovolenych, nové
priplatky, prolomeni zaméstnani na stejny druh prace u jiného PPV, dalSi vyjimka u
pravidla 3x a dost u doby urcité, zména pravidel zkudebni doby, zmény vypovédnich dob,
prace mladistvych, nepfetrzité odpocinky, vyplata v jiné méné, navazovani PPV pohledem
dovolené, atd..)

Casté dotazy stran diilezitych osobnich prekazek

Vzory dokumentli zdarma

Zmény sazeb cestovnich nahrad

Vstupni a periodické prohlidky

Zvyseni minimalni mzdy a nejnizSich urovni zaruéeného platu

Doplatek do nejnizSi urovné zaruceného platu

Spravny vypocet pramérného vydélku a jeho typy

Upozornéni na ¢asté chyby

Zmény v zakoné o danich z pfijmu

Rekapitulace Stravovacich pfispévku a jejich osvobozeni

Kratce k benefitim — dal$i zména od ledna 2026

Praktické zkuSenosti k vySe uvedenym zalezitostem
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Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele, novy ,,super vykaz“ detailnéji
Pilotni provoz vs. Ostry provoz (1.1.2026)

Jak JMHZ funguje?

Smysl vykazu a jeho struktura

Konkrétni vlivy na jednotlivé procesy mzdove uctarny

Nové terminy ohlaSovacich povinnosti

DPP od ledna 2026

Specialni rozhodny pfijem, dopad do nemocenského pojisténi

Vazba na dané a ostatni souvislosti

Nemocenské pojistné

Zopakovani pravidel typu zaméstnani

Zaméstnani malého rozsahu

Specifické situace pfi no¢nich sménach pfi DPN

Zmény ve zdravotnim pojisténi

Minimalni vyméfovaci zaklad

Odpocet u pozivatelu invalidnich dlichodl v r. 2026 a podminky pro uplatnéni
Zmény v typech zaméstnani s vazbou na rozhodny pfijem

Jen elektronicka komunikace se zdravotni pojistovnou

Zmény v kategorii pojisténcu statu

Zmény ve vstupnich zdravotnich prohlidkach

Zmeény ve socialnim pojisténi

Maximalni vymérovaci zaklad

Vy88i mira pojistného za organizaci pro specifické skupiny zaméstnanct a nové povinnosti
Povinny prispévek na ,,penzijka“ u kategorizace praci lll. od ledna 2026
Vzory zadosti a potvrzeni zdarma

Novy typ slevy na pojistném pro zaméstnance v ovocnarstvi a zelinarstvi + specialni limit
odpracovanych hodin u DPP

Zmény v oblasti srazek ze mzdy

Normativni naklady na bydleni, zivotni minimum jednotlivce od ledna 2026
Kratky navrat ke zménam od 1.fijna 2024

Neuplatfiovani nezabavitelnych ¢astek na manzela/manzelku a dalSi zmény
Priklady ke srazkam ze mzdy s reflexi vyse uvedenych zmén

Povinné hlaseni urazh v digitalni podobé na UP od ledna 2026
Odmény ¢leniim volebni komise
Privydélky zaka a studentu

Zmény v nahradnim plnéni

Zpfisnéni pravidel

Vyhody pro ty co OZP zaméstnavaji

Vyvoj primérné mzdy pro Uucely zaméstnanosti a jeji vlivy

Dotazy a diskuse



