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Jednotné Měsíční Hlášení Zaměstnavatele 
(JMHZ) 
 

Školitel: Ing. Tomáš Smutný 
Termín: 25.03.2025   
Začátek: od 9:00 
Místo konání: Hotel Tammel v Jičíně 
 

Úvodní rozhodovací faktor, stručné shrnutí, prodejní věta 

Na obzoru je nový „super výkaz“, který zaměstnavatel bude muset zasílat každý měsíc na 
ČSSZ. Výkaz bude obsahovat kvanta dat, ze kterých bude moci státní správa vycházet a díky 
tomu nebudou muset zaměstnavatelé zasílat spousty výkazů, které nyní zasílají jako jsou např.: 
PVPOJ, ELDP, VPDPP, ISPV atd. To jsou jen základní obrysy změny. S JMHZ se však svezlo 
několik dalších poměrně zásadních změn, které vám nesmí uniknout.  

Co vám akce přinese? 
 Školení bude jako vždy zaměřeno zejména na praktické příklady a nikoli jen šedou teorii. 

Prosím nepodceňujte přípravu na rok 2026, přeorávají se některé zásadní procesy, na 
které jsme byli desítky let zvyklý! 

Komu akci doporučujeme? 
 Seminář je určen pro začínající i pokročilé mzdové účetní, personalisty, případně 

vedoucí zaměstnance či programátory, kteří chtějí získat ucelený přehled nad tuto 
širokou problematikou a být v souladu s legislativními postupy.  

Program akce 
 

 Princip a cíle JMHZ 
 Zjednodušení komunikace, snížení administrace 
 Statistická základna, digitalizace 

 
 Harmonogram zavedení 

 Pilotní provoz: 1.7.2025 
 Účinnost zákona: 1.1.2026 
 Ostrý provoz: 1.4.2026 
 Zpětné doplnění dat za 01–03/2026 

 
 Komunikační a technické aspekty 

 VREP, E-portál, DS 
 XML, přímé napojení, kontrola 
 Detailní harmonogram, registrace zaměstnavatele a zaměstnanců 
 Termíny 
 Původní a nový stav 
 Doregistrace 

MentorUp 
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 Vrstvy JMHZ 
 Specifika a výjimky  
 Typy podání  

 
 Archivace 

 Registrace, důchodové, nemocenské, statistika, atd. 
 Archivace jednotlivých databází konzumentů dat 
 Archivace na straně zaměstnavatele 

 Hlášení zaměstnanců 
 Stávající vs. nový stav 
 Příklady s různými daty nástupu do zaměstnání 
 Zapomeňte, co jste znali - cizinci a Češi a jejich hlášení nástupu do zaměstnání 
 Vznik pracovněprávního vztahu (PP, DPP, DPČ) 

 
 Zahrnutí/Nezahrnutí výkazů pod JMHZ  

 Přehled zahrnutých výkazů, termíny 
 Přechodné období a postupy zaměstnavatelů 
 Používání výkazů a jejich zánik a přechodní podmínky 

 
 

 Dotazy a diskuse 
 


