% MentorUp

Aktuality ze mzdové a personalni
oblasti pro rok 2027

Skolitel: Ing. Tomas Smutny

Termin: 12.11.2026

Zacatek: od 9:00

Misto konani: Hotel Tammel v Ji¢iné

Slovo lektora

»Zmeény v oblasti personalni a mzdové agendy se na nas hrnou ze vSech stran, jesté
jsme se nevzpamatovali z JMHZ, uz je tu GPG a novy registr CES. Kdo chvili stal, uz
stoji opodal ....."

Uvodni rozhodovaci faktor, struéné shrnuti, prodejni véta
Ziskejte kompletni pfehled o zmé&nach ve mzdoveé oblasti a zeptejte se na cokoliv!
Co vam akce prinese?

Skoleni bude jako vzdy zaméfeno zejména na praktické priklady a nikoli jen $edou teorii, a to
prifezové na vSechna podstatna témata mzdové a personalni agendy.

Komu akci doporucujeme?

Seminar je ur€en pro zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné vedouci
zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny pfehled nad tuto Sirokou problematikou a byt v souladu
s legislativnimi postupy.

Program skoleni

] Jednotné mésic¢ni hlaseni zaméstnavatele, novy ,,super vykaz“ ....
= Praktické zkuSenosti a doporuceni
= Reseni praktickych problémd
= Upravy metodik a zmény pro rok 2027

= GPG (Gender Pay Gap) — transparentni odménovani

= Aneb, jesté sme nedali do kupy jednu zkratku (JMHZ) a uz abychom se
pfipravovali na dalsi (GPG)...
» Transparentni odménovani
= Zopakovani principl odmeénovani
= mzda/plat/odména, minimalni mzda a zaruceny plat v roce 2026
= Zakladni pravidlo: ,za stejnou praci stejna odmeéna“
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= rovné zachazeni a nediskriminace

= stejna odména za stejnou praci + pohled soud
GPG smeérnice EU o transparentnosti odménovani

= zakladni definice

= povinnosti k uchaze¢lim o zaméstnani

= informacni a reportovaci povinnosti
Vzorové smérnice v digitalni podobé soucasti materialt

Rozvrhovani pracovni doby
»= Problematicka pasaz pro mzdovou ucetni
Pracovni rezimy
Prestavky a nepfetrzité odpocinky
Rozvrzeni- rovnomérné, nerovnomérng, pruzné atd.. (vyhody a nevyhody)
Evidence pracovni doby
VsSe vysSe uvedené s provazanosti na JMHZ

Rust priimérné mzdy pro ucely dichodového pojisténi a jeji vlivy
* Rozhodny pfijem pro zdravotni pojistné
= Rozhodny pfijem pro nemocenské pojistné
o Vliv na minimalni mzdy a zarucené platy
Zvyseni minimalni mzdy a nejnizSich urovni zaruéeného platu
= Doplatek do nejnizSi urovné zaruceného platu
= Spravny vypocet pramérného vydélku a jeho typy
= Upozornéni na €asté chyby — vnitfni pfedpis zdarma
Zmény v zakoné o danich z pfijmu
= Navrat zruSenych slev?
= Co benefity?
= Zru8eni srazkové dané

DPP od ledna 2027
» Specialni rozhodny pfijem, dopad do nemocenského pojisténi
= Vazba na dané a ostatni souvislosti
Nemocenské pojistné
= Zopakovani pravidel typl zaméstnani
= Zména rozhodného pfijmu pro u€ast na pojistném
= Zaméstnani malého rozsahu
= Specifické situace pfi no¢nich sménach pfi DPN
Zmeény ve socialnim pojisténi
= Maximalni vyméfovaci zaklad
= Vy3&Si mira pojistného za organizaci pro specifické skupiny zaméstnancu
= Navrat k povinnému prispévku na ,,penzijka“ u kategorizace praci lll.

Zmény v oblasti srazek ze mzdy
Centralni evidence srazek ze mzdy“ (CES) - od 1.10.2026 a nové povinnosti

Dotazy a diskuse
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